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vakantie, gezellig 

en gastvrij

werkdruk, lage 

lonen en onregelmatig

sterke toename 

binnenlands toerisme, groeiende 

sector

personeelstekort 

en lage lonen

gastvrijheid, 

vakantie, afwisselend, plezier

24/7 werken, 

seizoenswerk, hard werken

groeiende markt, 

die vol in ontwikkeling is

krappe 

arbeidsmarkt, geen instroom 

opleidingen







= positieve ontwikkeling = negatieve ontwikkeling
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Let op!
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*NPS = -21 door afrondingsverschil
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