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Kabinetsreactie op SER advies:
• Meer preventie op het werk
• Betere arbodienstverlening door wettelijk 

basiscontract en meer betrokkenheid 
werknemers 

• Betere zorg en meer bescherming voor  
werknemers

• Versterking positie preventiemedewerker

BETERE ZORG VOOR WERKENDEN
(SER ADVIES)
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Belangrijke doelstellingen:
• Versterking betrokkenheid werknemers 

bij arbodienstverlening 
• Versterking preventie in het bedrijf
• Versterking randvoorwaarden 

professionele dienstverlening 
bedrijfsarts

WIJZIGING ARBOWET (34 375)
PER 1 JULI 2017
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Al eerder:
• OR instemmingsrecht m.b.t. positionering, takenpakket en taakeisen 

preventiemedewerker (27 lid 1 sub d WOR) 
• Jaarlijkse bespreking stand van zaken arbo (24 en 31b WOR)

Nu ook:
• OR instemmingsrecht m.b.t. keuze preventiemedewerker (13 lid 1 

Arbowet)
• Advisering aan en nauwe samenwerking preventiemedewerker met 

arbodeskundigen en vice versa (13 lid 7 sub b en 14a lid 4 Arbowet)
• Overleg preventiemedewerker met OR en bedrijfsarts in wettelijk 

verplicht basiscontract (14a lid 6 Arbowet) 

POSITIE PREVENTIEMEDEWERKER 
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• OR kan met eigen (tegen)kandidaat preventiemedewerker 
komen, zo nodig voorstellen de werknemers te laten kiezen, 
bij voorkeur op basis functieprofiel 

• OR kan met ‘eigen’ preventiemedewerker vooraf 
positionering, takenpakket, taakeisen, scholing en 
overlegbepaling in contract met arbodienst afstemmen

Tips: 
https://www.fnv.nl/site/1119091/1182772/1182776/1252075
/1252095/20170713_Instemmingsrecht_persoon_preventiem
edewerker_en_geheimhoudingsplicht_OR_definitief_RvS.pdf

OPTIES KEUZE PREVENTIEMEDEWERKER

https://www.fnv.nl/site/1119091/1182772/1182776/1252075/1252095/20170713_Instemmingsrecht_persoon_preventiemedewerker_en_geheimhoudingsplicht_OR_definitief_RvS.pdf
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• Huidige wettelijke taken: (1) toetsen RI&E, 
(2) ziekteverzuimbegeleiding, (3) PAGO, (4) evt. aanstellingskeuringen  

• Daarnaast: (5) preventief advies (art. 3), (6) toegang tot bedrijfsarts 
(arbospreekuur), (7) toegang bedrijfsarts tot iedere arbeidsplaats, (8) 
second opinion externe bedrijfsarts (tips: 
https://www.fnv.nl/site/1119091/1182772/1182776/1252075/12520
86/Notitie_over_second_opinion_31-8-2017.pdf), 
(9) klachtenprocedure bedrijfsarts, (10) nauwe samenwerking, 
advisering, medewerking, overleg  arbodienstverleners, 
preventiemedewerker, OR, 
(11) melding beroepsziekten aan NCvB (art. 9) 

• Regeling en financiering. Inspectie SZW kan handhaven.      

VERPLICHTE ONDERDELEN CONTRACT
(BASISCONTRACT MET ARBODIENST(VERLENERS)

https://www.fnv.nl/site/1119091/1182772/1182776/1252075/1252086/Notitie_over_second_opinion_31-8-2017.pdf
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Hulpinstrument voor keuze arbodienst en 
beoordeling inhoud contract:
https://www.fnv.nl/site/1119091/1182772/1182776
/1252075/1327575/Checklijst_arbodienstverlening_
-_opgemaakte_webversie_april_2017.pdf

Eventuele feedback naar:
rik.vansteenbergen@fnv.nl

CHECKLIJST ARBODIENSTVERLENING

https://www.fnv.nl/site/1119091/1182772/1182776/1252075/1327575/Checklijst_arbodienstverlening_-_opgemaakte_webversie_april_2017.pdf

