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Visie FNV Horecabond

Al enige tijd is FNV Horecabond bezig met het ontwikkelen van een visie, ofte-
wel een perspectief voor de toekomst van de bond. Hierin staan de sectoren, 
vakkrachten en ontwikkelingen van de arbeidsmarkt en vakbond centraal. In dit 
kader is een werkgroep opgericht met (Hoofdbestuur)leden en medewerkers van 
FNV Horecabond. Inmiddels zijn er twee vruchtbare bijeenkomsten geweest met 
goede aanknopingspunten.  

Aangezien we het belangrijk vinden om deze eerste uitkomsten breder te delen 
en ook de mening van andere leden mee te nemen, willen wij hier aandacht aan 
besteden op het Ledencongres. We zullen dit doen aan de hand van werkgroe-
pen in het middagprogramma, waarin de volgende thema’s en de positie van 
FNV Horecabond centraal staan:

»	 Scholing vakkrachten 
»	 Toename flexibilisering 
»	 Succes van je eigen kracht
»	 Toekomst van de sectoren



Agenda

Agenda Ledencongres maandag 28 mei 2018

10.30 uur 		  Ontvangst met koffie en thee

11.00 uur 		  Opening door Dick Koerselman, voorzitter FNV Horecabond
 
11.05 uur 		  Vaststellen verslag Ledencongres 19 februari 2018 

11.10 uur 		  Mededelingen van het Hoofdbestuur

11.15 uur		  Stand van zaken FNV Horecabond
			 
11.40 uur		  Presentatie Trends in HR-beleid 
			   Els van Batum, Directeur Personeel & Organisatie Bilderberg 

12.10 uur		  Jaarverslagen FNV Horecabond en Stichting Projecten 
			   FNV Horecabond 2017

12.30 uur 		  Lunch

13.30 uur		  Terugkoppeling Ledenparlement 
			   (Ronald Plokker en Sonja Homan)

13.45 uur		  Presentatie Young Academy

14.15 uur		  Presentatie Visie FNV Horecabond

14.30 uur 		  Start werkgroepen Visie FNV Horecabond

15.10 uur 		  Pauze 

15.25 uur 		  Vervolg werkgroepen Visie FNV Horecabond

16.05 uur 		  Terugkoppeling werkgroepen Visie FNV Horecabond

16.20 uur 	 	 Plenaire afsluiting in grote zaal door de voorzitter 

16.30 uur		  Start borrel en afscheidsreceptie Ben Francooy


