











4. Hulp en advies

Om vervelende situaties op het werk te voorkomen
is het verstandig duidelijke afspraken met je
werkgever te maken. Vertel tijdig dat je zwanger
bent en bespreek wanneer je met verlof wilt gaan,
welke werkzaamheden je wel of niet kunt doen en
hoeveel uren je na je verlof wil gaan werken.

Mocht je toch in een situatie verkeren waarbij
sprake zou kunnen zijn of sprake is van
discriminatie, meld het aan het Meldpunt
Zwangerschapsdiscriminatie van FNV Horeca:

Telefoon: 036 535 85 95 voor leden
0900 2391 000 (€ 0,50/min) voor niet-leden
Mail: info@fnvhoreca.nl.

De juristen van het Voorlichtings- en
Informatiecentrum staan voor je klaar om je van
hulp, informatie en advies te voorzien en kunnen
beoordelen of het zinvol is om ook een

klachtprocedure te starten bij het College voor
de Rechten van de Mens dat toeziet op de
naleving van de Algemene Wet Gelijke
Behandeling.

De inhoud van deze brochure is vastgesteld
overeenkomstig de wettelijke bepalingen. Kijk
of erin jouw arbeidsovereenkomst of in een
personeelsreglement aanvullende regels zijn
opgenomen over jouw rechten en plichten
rondom zwangerschap of ouderschap.

Mocht je naar aanleiding van deze brochure
nog vragen hebben, neem dan contact met
ons op.

FNV Horeca
Louis Armstrong 100 | 1311 RL Almere
036 535 85 95 voor leden
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