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Ultimatum FNV Catering

--Geachte heer De Vries,

Op 25 maart jl. tijdens de vierde onderhandelingsronde hebben vakbonden aan werkgevers
medegedeeld dat partijen niet verder komen. Met name op het punt van de door werkgevers
geboden loonruimte.

Het door werkgevers herhaalde bod van 1,5% per 1 juli 2019 en 0,5% per 1 januari 2020
voor een nieuwe eenjarige cao vanaf 1 april 2019 is voor FNV Catering onacceptabel. Dit
komt effectief neer op 1,25% loonruimte voor een eenjarige cao. Bij het uitbrengen van dit
loonruimte bod door werkgevers tijdens de 3° onderhandelingsronde op 12 maart jl. is er,
ondanks herhaalde verzoeken van gezamenlijke bonden om met een substantieel beter bod
te komen, geen verandering in gekomen.

Wij hebben als gezamenlijke vakbonden meerdere malen tijdens het cao-overleg
aangegeven om onderwerpen over de toekomst van de cateringsector met werkgevers te
willen spreken, maar ons niet bij voorbaat vast te leggen op afspraken zonder de reikwijdte
hiervan te kennen.

Proces

Op 19 december 2018 heeft FNV Catering via een aangetekende brief conform artikel 100
cao contractcatering de lopende cao per 1 april 2019 opgezegd.

Begin februari 2019 heeft u van De Unie, CNV Vakmensen en FNV Catering voorstellen
ontvangen om te komen tot afspraken in een nieuwe cao contractcateringbranche per 1 april
2019. Veneca heeft geen schriftelijke voorstellen ingebracht.

De onderhandelingen voor een nieuwe cao zijn gestart op 11 februari jl. Vervolgens is er
verder onderhandeld op 14 februari, 12 en 25 maart 2019.

Onderhandelingsdata 26 maart en 28 maart 2019 zijn door vakbonden geannuleerd. Bonden
hebben werkgevers (nogmaals) verzocht om met een beter loonruimte bod te komen, zodat
er verder onderhandeld kon worden. Een ander bod is tot op heden uitgebleven.

De onderhandelingen hebben tot op heden geen enkel resultaat opgeleverd.
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Werknemers in de cateringsector hebben massaal het loonruimte bod van werkgevers
afgewezen en eisen fatsoenlijke afspraken in een nieuwe cao catering per 1 april 2019.

Op 7 mei 2019 hebben wij overleg gevoerd met onze cao-commissie contractcatering,
waarbij wij hen uitgebreid hebben geinformeerd over de ontstane situatie en overlegd
hebben hoe verder te gaan.

Onze leden in de cao-commissie zijn van mening dat er tot op heden onvoldoende sprake is
van een constructieve opstelling van werkgevers. Het loonruimte voorstel van werkgevers
wordt dan ook unaniem afgewezen.

De cao-commissie heeft ons een duidelijke opdracht gegeven. Die boodschap luidt als volgt:

Alvorens wij de conclusie gaan trekken dat wij met de werkgevers van VENECA
uitonderhandeld zijn, willen wij werkgevers een laatste kans bieden om middels
constructieve onderhandelingen tot een cao akkoord te komen dat voldoet aan onderstaande

voorwaarden.

FNV Catering stelt Veneca in de gelegenheid om véér 13 mei 2019 de volgende eisen
in te willigen.

Looptijd
Cao met een looptijd van één jaar, van 1 april 2019 tot 1 april 2020.

Lonen
Een loonsverhoging van 5% op de feitelijke lonen per 1 april 2019 met een bodem van

€ 100,- bruto per maand.

Reiskosten

De vergoeding voor reiskosten woon-werkverkeer per 1 april 2019 te verhogen van € 0,15
naar netto € 0,19 per km voor alle gereisde km’s (zonder maximum) woon-werk (ww) v.v. per
dag. Indien een werknemer gebruik maakt van het openbaar vervoer, dienen hiervoor de
werkelijk gemaakt kosten per maand vergoed te worden.

Artikel 49 lid 8 a aanpassen. Indien bij een inflight bedrijf een lagere reiskostenregeling ww
wordt toegepast, dan geldt de voor de werknemers de meest gunstige reiskostenregeling
WW.

De reiskostenregeling in de cao wijzigen van een standaardregeling naar een
minimumregeling. Afwijkingen naar boven van de minimumregeling kunnen alleen met
instemming van de OR of Personeelsvertegenwoordiging worden afgesproken.

Inflightcatering
De hoogte van de eindejaaruitkering wordt vanaf 2019 berekend op dezelfde wijze als de

vakantietoeslag (artikel 54 van de cao).

Verder dienen er afspraken gemaakt te worden zoals verwoord in de voorstellenbrief van
FNV Catering over aanpassing artikel 3, afschaffen van artikel 17A, uitbreiding artikel 33,
een 80-90-100% regeling of een variant hierop en doelgroepenbeleid. Als gevolg van de Wet
Invoering extra geboorteverlof achten wij het wenselijk de tekst van artikel 58 hierop aan te
passen (wettelijke regeling 5 dagen verlof met ingang van 2019).

Vanwege de nu ontstane situatie en het feit dat werkgevers ondanks herhaalde verzoeken
hiertoe niet bereid zijn om een substantiéle betere loonruimte bod te doen, doe ik u namens
FNV Catering een ultimatieve brief toekomen.
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Indien wij véor 13 mei 2019 van u geen schriftelijke reactie hebben ontvangen, waaruit blijkt
dat u integraal akkoord gaat met de hierboven geformuleerde eisen, dient u rekening te
houden met door ons uit te roepen en te organiseren acties, waarbij geen enkel actiemiddel
wordt uitgesloten.

Uiteraard zullen wij rekening houden met de in acht te nemen veiligheidsmaatregelen en zijn
wij te allen tijde bereid tot overleg over het waarborgen van de veiligheid van de mensen,
goederen en materieel tijdens voornoemde acties. Dit technisch overleg, indien door u
gewenst, dient naar onze mening plaats te vinden voor de looptijd van het ultimatum is
verstreken opdat nog tijdig de juiste maatregelen getroffen kunnen worden.

Het is mogelijk dat, behalve u, ook derden (opdrachtgevers of kianten) hinder of schade
ondervinden van de door ons georganiseerde acties. Dit vloeit logischerwijs voort uit ons
actierecht zoals dit is neergelegd in art. 6 lid 4 ESH en is als zodanig rechtmatig.

Wij wijzen u erop dat het uw verantwoordelijkheid is eventuele derden tijdig in kennis
te stellen van dit ultimatum en mogelijke acties.

Voorts wijzen wij u erop dat wij het laten overnemen van werk dat normaliter door
actievoerders wordt verricht, aanmerken als besmet werk en dit onrechtmatig achten. Wij
behouden ons het recht voor om zonder nadere aankondiging over te gaan tot het nemen
van (rechts) maatregelen wanneer wij constateren dat u zich schuldig maakt aan het
overtreden van het onderkruipersverbod of anderszins onrechtmatig jegens ons handelt. Dit
kan ook betekenen dat wij de Arbeidsinspectie vragen een onderzoek in te stellen.
Vanzelfsprekend zullen wij onze leden en andere werknemers oproepen om geen besmet
werk te verrichten.

Een afschrift van dit ultimatum heb ik onder meer verzonden aan de overige
werknemersorganisaties en de secretaris van de Vakraad.

Uw reactie zien wij belangstellend tegemoet.

Wij behouden ons het recht voor om gedurende de onderhandelingen met gewijzigde of
aanvullende voorstellen te komen.
In afwachting van uw reactie,

hoogachtend,
FNV Catering
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Harry de Wit Johan Bijlsma
Bestuurder FNV Catering Mede cao-onderhandelaar

Kopie:  mevrouw G. v.d. Werf, secretaris Vakraad,
mevrouw J. Twerda, CNV Vakmensen
de heer E. Geurts, De Unie.
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