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Voorstel voor de integrale tekst van de statuten en het huishoudelijk reglement

1. Inleiding

Op het Ledencongres van 13 mei 2016 is gediscussieerd over de procedure voor de
benoeming van het Hoofdbestuur. Wij (de leden van het Hoofdbestuur) denken daarom dat
deze procedure anders moet. Daar is een statutenwijziging voor nodig.

Bij de voorbereiding van deze statutenwijziging bleek dat de statuten en het huishoudelijk
reglement ook op andere punten moeten worden aangepast. Sommige bepalingen zijn
namelijk in strijd met de wet. Andere zijn praktisch niet handig. Tot slot moeten er een keuze
worden gemaakt over een aantal openstaande discussies.

In dit voorstel staat welke aanpassingen in de statuten en het huishoudelijk reglement
volgens ons nodig zijn.

Het voorstel is verdeeld in een aantal onderwerpen (A t/m N). Per onderwerp vermelden we
wat de achtergrond is. We geven ook aan welke oplossing wij voorstelien. We sluiten elk
onderwerp af met een concreet voorstel, waarover het Ledencongres kan stemmen. Bij ieder
onderwerp zeggen we of een besluit van het Ledencongres volgens ons noodzakelijk is of
optioneel.

Wij willen het ledencongres vragen om het Dagelijks Bestuur van FNV Horecabond te
machtigen om de gewijzigde statuten bij de notaris te laten vaststellen.
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A. Stemrecht nieuwe leden (besluit noodzakelijk)

Achtergrond
In artikel 19 lid 2 van de statuten staat:

“Alleen leden die minimaal twee maanden lid zijn van de bond hebben tijdens het
Ledencongres stemrecht.”

Nieuwe leden hebben tijdens de eerste twee maanden van hun lidmaatschap dus geen
stemrecht.

Dit is in strijd met artikel 2:38 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek. Daarin staat namelijk dat alle
leden stemrecht moeten hebben op de ledenvergadering. Nieuwe leden dus ook.

Wij willen ervoor zorgen dat nieuwe leden niet meteen stemrecht krijgen. Anders kan de
bond te gemakkelijk worden beinvioed door een groep mensen die vlak voor een
vergadering van het Ledencongres lid worden.

Oplossing
We kunnen dit probleem oplossen door in de statuten te bepalen dat nieuwe leden de eerste
twee maanden na hun aanmelding aspirant-lid zijn.

Aspirant-leden zijn formeel geen lid van de bond en hebben ook geen stemrecht. Voor de
rest krijgen ze echter alle rechten en plichten die gewone leden ook hebben maar betalen ze
ook het volledige contributietarief dat bij hun pakket hoort. Elk aspirant-lid wordt na twee
maanden automatisch ‘gewoon’ lid en krijgt dan ook stemrecht.

Het aspirant-lidmaatschap wordt overigens in veel verenigingen gebruikt. Het is een wettelijk
toegestane manier om te voorkomen dat mensen die zich net hebben aangemeld meteen
mee kunnen stemmen op de ledenvergadering.

Als we het aspirant-lidmaatschap invoeren, kan artikel 19 lid 2 van de statuten worden
geschrapt. De statuten voldoen dan aan de wet én we beschermen de bond tegen
ongewenste invioed van buitenaf.

Het aspirant-lidmaatschap gaat overigens alleen gelden voor leden die zich na de
statutenwijziging aanmelden. ledereen die nu al lid is, blijft gewoon lid.

Voorstel (besluit noodzakelijk): Artikel 19 lid 2 van de statuten wordt geschrapt. In plaats
daarvan bepalen we in de statuten dat iedereen die zich in de toekomst aanmeldt als nieuw
lid van de bond, de eerste twee maanden aspirant-lid wordt. Aspirant-leden hebben geen
stemrecht. Na twee maanden stromen ze automatisch door naar een volwaardig
lidmaatschap en krijgen ze wel stemrecht.
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B. Stemrecht hoofdbestuur (besluit noodzakelijk)

Achtergrond
In artikel 19 lid 4 van de statuten staat:

“De leden van het Hoofdbestuur zijn lid van het Ledencongres. De leden van het
Hoofdbestuur hebben met uitzondering van de verkiezing van de leden van het
Hoofdbestuur en Dagelijks Bestuur geen stemrecht in het Ledencongres.

Dit is in strijd met artikel 2:38 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek. Daarin staat immers dat elk lid
stemrecht heeft op de ledenvergadering.

Oplossing
Wij stellen voor om de bepaling dat leden van het Hoofdbestuur niet mogen stemmen te
schrappen.

Op die manier zijn de statuten wettelijk in orde. Bovendien houden de leden van de bond het
laatste woord over het beleid van het Hoofdbestuur.

Voorstel (besluit noodzakelijk): Artikel 19 lid 4 van de statuten wordt geschrapt.

C. Stemrecht medewerkers van de bond (besluit noodzakelijk)

Achtergrond
Artikel 19 lid 5 van de statuten luidt op dit moment:

“‘Medewerkers van FNV Horecabond (werkzaam bij de werkorganisatie) zijn
uitgesloten van stemrecht op het Ledencongres.”

Ook deze bepaling is in strijd met artikel 2:38 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek.

Oplossing
We stellen voor artikel 19 lid 5 van de statuten te schrappen.

Voorstel (besluit noodzakelijk): Artikel 19 lid 5 van de statuten wordt geschrapt.

D. Bepalingen uit huishoudelijk reglement verplaatsen naar statuten (besluit

noodzakelijk)

Achtergrond
Sommige onderwerpen die in het huishoudelijk reglement staan, horen eigenlijk in de
statuten thuis. Het gaat om de volgende punten:

- Erelidmaatschap (artikel 3 van het huishoudelijk reglement; staat bij de meeste
verenigingen in de statuten);

- Toelating van leden na ontzetting (artikel 6 van het huishoudelijk reglement; wettelijk
verplicht om in de statuten op te nemen);
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- Bijeenroepen van het Ledencongres (zie artikel 7 van het huishoudelijk reglement;
wettelijk verplicht om in de statuten op te nemen).

Oplossing
We stellen voor om deze artikelen naar de statuten te verplaatsen.

Voorstel (besluit noodzakelijk): Artikel 3, 6 en 7 van het huishoudelijk reglement worden
verplaatst naar de statuten.

E. Voordragen kandidaten onbezoldigd Hoofdbestuur (besluit optioneel)

Achtergrond
Kandidaten voor de onbezoldigde (vrijwillige) posities in het Hoofdbestuur kunnen op dit
moment worden voorgedragen door het Hoofdbestuur zelf of door de leden.

Er is maar €én lid nodig om een kandidaat voor te dragen (artikel 20 lid 2 van de statuten).
Aangezien een lid ook zichzelf kan voordragen, ligt de drempel voor een voordracht erg laag.

Wij vinden het belangrijk dat de kandidaten voor het Hoofdbestuur wat meer draagvlak
hebben.

Oplossing
We stellen voor dat er tenminste drie leden nodig zijn om kandidaten voor te dragen voor
onbezoldigde posities in het Hoofdbestuur. Een lid mag bovendien niet zichzelf als kandidaat

voordragen.

De regel dat ook het Hoofdbestuur kandidaten kan voordragen voor de onbezoldigde posities
in het Hoofdbestuur, willen we laten zoals die nu is.

Voor de kandidaten voor het Dagelijks Bestuur stellen we overigens een andere procedure
voor (zie hieronder onder punt F).

Voorstel (besluit optioneel): We nemen in de statuten op dat er tenminste drie leden nodig
zifjn om kandidaten voor te dragen voor de onbezoldigde posities in het Hoofdbestuur. Een lid
mag niet zichzelf voordragen.

F. Voordragen kandidaten Dagelijks Bestuur (besluit optioneel)

Achtergrond
De functies binnen het Dagelijks Bestuur zijn intensief en veeleisend. Daarom vinden wij het

belangrijk dat kandidaten voor deze functies een strenge selectieprocedure moeten
doorlopen. Zo kan de bond goed bepalen of iemand geschikt is als lid van het Dagelijks
Bestuur.

Oplossing

We hebben een stevige sollicitatieprocedure gebruikt voor de laatste selectie van de
secretaris / penningmeester. We stellen voor om deze procedure in de statuten op te nemen.
Zo zorgen we ervoor dat alle kandidaten voor het Dagelijks Bestuur op dezelfde manier

worden behandeld.
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Concreet stellen we de volgende procedure voor:

1. Het Hoofdbestuur benoemt de selectiecommissie. Deze bestaat uit twee leden van
het Hoofdbestuur, een externe adviseur, een medewerker P&O en ten minste één lid
van het Dagelijks Bestuur.

2. De selectiecommissie zet de vacature uit en voert de sollicitatieprocedure uit. De
sollicitatieprocedure bestaat in ieder geval uit een gespreksronde en een assessment.
Het Hoofdbestuur kan de sollicitatieprocedure per keer verder invullen. Doet het
Hoofdbestuur dat niet, dan bepaalt de selectiecommissie zelf hoe de
sollicitatieprocedure er voor die keer uit komt te zien.

3. Het Hoofdbestuur en de leden van de bond kunnen kandidaten aandragen voor de
vacature. Bovendien kan men uit eigen beweging solliciteren. Alle kandidaten moeten
de sollicitatieprocedure doorlopen.

4. De selectiecommissie adviseert het Hoofdbestuur over de geschiktheid van de
kandidaten.
Bk Het Hoofdbestuur maakt naar aanleiding van het advies van de commissie een

keuze: het draagt de kandidaat en/of kandidaten voor aan het Ledencongres of het
houdt een nieuwe sollicitatieprocedure.

Voorstel (besluit optioneel): We nemen de selectieprocedure die in 2016/2017 voor de
selectie van de secretaris / penningmeester is gebruikt op in de statuten.

G. Opzeggen door leden (besluit optioneel)

Achtergrond

Leden van de bond kunnen hun lidmaatschap opzeggen tegen de eerste dag van de
eerstvolgende maand. Op 28 maart kan een lid dus per 1 april opzeggen. Dit staat nog niet
duidelijk in de statuten.

Oplossing
Wij stellen voor duidelijker in de statuten te zetten dat een lid tegen de eerste dag van de
eerstvolgende maand kan opzeggen.

Voorstel (besluit optioneel): We nemen duidelijker in de statuten op dat een lid zijn
lidmaatschap kan opzeggen tegen de eerste dag van de eerstvolgende maand.

H. Stemprocedure (besluit optioneel)

Achtergrond
De huidige stemprocedure bij benoemingen van personen (art. 22 lid 5 van de statuten)
werkt niet goed als er veel kandidaten zijn. De procedure duurt dan namelijk erg lang.

Oplossing

We stellen voor een andere stemprocedure te gebruiken. Bij de verkiezing van onbezoldigde
leden van het hoofdbestuur worden kandidaten gekozen met de meeste geldig uitgebrachte
stemmen en wanneer er sprake is van meer dan 50% van de uitgebrachte stemmen per
kandidaat.
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Indien er meer kandidaten zijn dan vacante zetels en een tweede stemronde noodzakelijk is
valt de kandidaat met de minste stemmen uit de eerste stemronde af.

Voorstel
Wij stellen voor om artikel 22 lid 5 aan te passen en bovenstaande bepaling op te nemen (na

afstemming met de jurist op welke wijze de procedure dient te worden opgenomen).

I. Stemmen op Ledencongres via internet (besluit optioneel)

Achtergrond

Op het laatste Ledencongres is gediscussieerd over de vraag of leden vanuit huis via
internet mogen stemmen. Stemmen via internet is wettelijk toegestaan, als de bond aan een
aantal voorwaarden voldoet. Op dit moment doet de bond dat niet en kan stemmen via

internet dus niet.

De eerste voorwaarde is dat in de statuten moet staan dat leden via internet kunnen
stemmen. In de statuten van de bond staat nu dat stemmen elektronisch kunnen worden
uitgebracht (artikel 22 lid 3). Echter, het is niet duidelijk of het in dat artikel gaat om stemmen
vanuit huis via internet of alleen om stemmen met een elektronisch stemkastje door leden
die al op de vergadering aanwezig zijn.

Wat ons betreft moeten de statuten op dit punt dus verduidelijkt worden, ongeacht of het
Ledencongres kiest voor stemmen via internet of niet.

Ook gelden er technische eisen voor stemmen via internet. Zo moeten de leden die via
internet stemmen de vergadering live kunnen volgen (bijvoorbeeld met een videostream) en
de bond moeten ze kunnen identificeren (bijvoorbeeld met een inlogcode).

Stemmen via internet brengt risico’s mee. De stemprocedure zou gehackt kunnen worden,
waardoor de uitslag vervalst kan worden. Ook kan de livestream wegvallen. Het is in dat
geval niet duidelijk of de leden die de livestream (tijdelijk) niet hebben kunnen volgen, nog
steeds mogen stemmen. Dat kan problemen opleveren als we willen beoordelen of een
voorstel genoeg stemmen heeft gekregen.

Ten slotte zou de drempel om via internet te stemmen voor sommige leden van de bond te
hoog kunnen zijn. Het gaat dan vooral om mensen met minder sterke digitale vaardigheden.
Daardoor wordt hun stem misschien niet evenredig vertegenwoordigd op de vergadering.

Oplossing

Wij denken dat de voordelen van stemmen via internet nog niet opwegen tegen de nadelen.
We stellen voor om stemmen via internet voorlopig nog niet toe te staan en in de statuten
duidelijk te bepalen dat alleen leden die op de vergadering zijn hun stem kunnen uitbrengen.

Voorstel (besluit optioneel): We nemen de mogelijkheid van stemmen via internet
voorlopig nog niet op in de statuten. De eerste zin van artikel 22 lid 3 van de statuten wordt
als volgt aangepast (onderstrepingen zijn toegevoegd aan de oorspronkelijke tekst):
“‘Stemmen worden uitsluitend uitgebracht door leden die op de plaats van de vergadering
aanweziq zijn. Deze stemmen worden elektronisch, mondeling of schriftelijk uitgebracht.”
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J. Donateurs (besluit optioneel)

Achtergrond
In de statuten staan een paar bepalingen over donateurs van de bond. Die staan verspreid
door de statuten (artikel 5 lid 7 en artikel 9 lid 3 van de statuten). Dat is niet erg overzichtelijk.

Bovendien bepalen de statuten en het huishoudelijk reglement niets over de rechten van
donateurs, bijvoorbeeld of ze aanwezig mogen zijn op het Ledencongres, of ze het vakblad
ontvangen en hoe ze zich kunnen afmelden als donateur. Ook staat nergens hoe het bestuur
de relatie met een donateur kan beéindigen. We vinden het belangrijk om dit alles goed te
regelen.

Oplossing

Wij stellen voor de positie van de donateurs uitgebreider in de statuten vast te leggen. We
bepalen dat ze op het Ledencongres mogen komen (maar ze hebben daar geen stemrecht),
dat ze het vakblad ontvangen en hoe ze zich kunnen afmelden. Ook bepalen we dat het
Hoofdbestuur de relatie met een donateur kan beéindigen als de relatie met een donateur
niet meer houdbaar of wenselijk is.

Voorstel (besluit optioneel): We nemen de rechten en plichten van donateurs uitgebreider
in de statuten op met het volgende artikel:

“Donateurs

1. Personen en organisaties die geen lid kunnen zijn van de bond of dit niet meer
kunnen zijn, kunnen donateur van de bond worden. Over de toelating als donateur
beslist het Hoofdbestuur, na ontvangst van een schriftelijk verzoek tot aanmelding
van de betreffende persoon of organisatie. [NB: dit is het huidige artikel 5 lid 7 van de
statuten, onderstreping toegevoegd aan de oorspronkelijke tekst.]

2. Donateurs betalen een donatie waarvan de minimumhoogte wordt vastgesteld
door het Hoofdbestuur. [NB: dit is het huidige artikel 9 lid 3 van de statuten]

3. Donateurs hebben de volgende rechten:

- Donateurs hebben toegang tot het Ledencongres. In dat verband ontvangen zij
ook een uitnodiging voor het Ledencongres.[NB: dit vereist aanpassing van artikel
7 lid 4 van het huishoudelijk reglement, dat nu regelt wie toegang hebben tot de
vergadering.]

- Donateurs ontvangen het vakblad.

4. Donateurs kunnen zich afmelden als donateur door middel van een schriftelijke
verklaring aan het Hoofdbestuur. De afmelding gaat in op de eerste dag van de
kalendermaand die volgt op de dag waarop de afmelding door het Hoofdbestuur is
ontvangen.

5. Het Hoofdbestuur kan het donateurschap (band tussen bond en donateur) van een
persoon met onmiddellijke ingang opzeggen als het redelijkerwijs niet van de
vereniging gevergd kan worden dat het donateurschap wordt voortgezet of als
voortzetting van het donateurschap om wat voor reden dan ook nadelig is voor de
bond. Opzegging vindt plaats door middel van een schriftelijke mededeling aan de
donateur.”
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K. Termijn voor vergaderstukken (besluit optioneel)

Achtergrond
De stukken voor het Ledencongres moeten op dit moment uiterlijk twee weken voor de
vergadering naar de leden worden gestuurd (artikel 7 lid 3 huishoudelijk reglement).

Het spreekt voor zich dat de leden genoeg tijd moeten krijgen om de stukken voor het
Ledencongres te bestuderen. Echter, in bijzondere situaties kan het voorkomen dat sommige
stukken twee weken voor het Ledencongres nog niet klaar zijn. Of dat er aanvullende
stukken bij het bestuur binnen komen, nadat de uitnodiging al is verstuurd.

In zo'n situatie is het vaak wenselijker om deze stukken later alsnog aan de leden voor te
leggen. Anders moeten we die stukken buiten beschouwing laten, de vergadering verzetten
of het vergaderpunt uitstellen naar een volgend Ledencongres. Dat kan voor praktische
problemen zorgen. Meestal zijn er namelijk maar twee vergaderingen van het Ledencongres
per jaar.

Op dit moment is het echter nog in strijd met het huishoudelijk reglement om stukken later te
versturen.

Oplossing
We stellen voor artikel 7 van het huishoudelijk reglement aan te passen, zodat we
nagekomen stukken ook later aan de leden kunnen sturen.

Stukken mogen alleen later worden verstuurd, als het praktisch niet haalbaar is om ze twee
weken voor het Ledencongres te versturen. De stukken moeten bovendien zo snel mogelijk
worden verstuurd, maar uiterlijk 48 uur voor het Ledencongres (of eerder, als dat wettelijke
verplicht is). Bovendien moet het bestuur duidelijk aangeven waarom een stuk later wordt
verstuurd.

Voorstel (besluit optioneel): Aan het huidige artikel 7 van het huishoudelijk reglement
wordt het volgende lid 5 toegevoegd: “In afwijking van de eerste volzin van lid 3 van dit
artikel, geldt het volgende. Als het redelijkerwijs niet mogelijk is om de op het Ledencongres
te behandelen punten, gegevens en toelichtingen bij de uitnodiging te voegen, kan deze
informatie ook op een later moment aan de leden worden toegezonden of bekendgemaakt.
In dat geval wordt de betreffende informatie zo snel als redelijkerwijs mogelijk toegezonden
of bekendgemaakt aan de leden, maar uiterlijk op het moment dat daarvoor in de wet is
bepaald of, bij gebreke daarvan, uiterlijk 48 uur voor aanvang van het Ledencongres. In dit
geval zal bij de eerste zending vermeld worden de reden waarom een stuk later verstuurd
wordt.”

L. Bepaling instelling financiéle commissie (besluit optioneel)

Achtergrond
Conform artikel 25 lid 5 kan het ledencongres ervoor kiezen om een financiéle commissie in

het leven te roepen.

Aangezien er tot op heden nooit een financiéle commissie in het leven is geroepen en er
inmiddels wel een beleggingsadviescommissie met financiéle (beleggings) experts is
opgericht zijn wij van mening dat niet tanger meer nodig is om deze bepaling hier op te
nemen.

FNV Horecabond - vergadering Ledencongres mei 2017
Voorstel aanpassing statuten en huishoudelijk reglement Pagina 8 /10



Oplossing
Wij zijn dan ook van mening dat artikel 25 lid 5 kan worden geschrapt.

Voorstel (besluit optioneel): Wij stellen voor om: artikel 25 lid 5 te schrappen.

M. Werkwijze geschillencommissie (besluit optioneel)

Achtergrond
De positie van de geschillencommissie staat in artikel 28 lid 2 van de statuten. Dit artikel

bepaalt:

“De commissie bestaat uit drie leden en wordt gekozen door het Ledencongres. De
commissie regelt haar eigen werkwijze, beslist in hoogste instantie en deelt deze
beslissing schriftelijk mee aan het lid en aan het bondsorgaan.”

De geschillencommissie heeft dus het laatste woord over geschillen tussen leden en de
bond. Dat betekent dat de geschillencommissie een verantwoordelijke positie heeft met veel
invioed. Tegelijkertijd heeft de geschillencommissie veel vrijheid om haar manier van werken
in te richten. We vinden het daarom belangrijk om in de statuten te regelen dat de procedure
bij de geschillencommissie goed verloopt.

Oplossing

We stellen voor om in de statuten vast te leggen dat de geschillencommissie haar
beslissingen goed moet onderbouwen en dat alle drie de leden van de commissie bij elk
besluit betrokken moeten zijn.

Voorstel (besluit optioneel): De laatste zin van artikel 28 lid 2 van de statuten komt als
volgt te luiden (onderstrepingen toegevoegd aan de oorspronkelijke tekst): “De commissie
regelt haar eigen werkwijze (met dien verstande dat alle drie de leden bij iedere beslissing
betrokken moeten zijn), beslist in hoogste instantie en deelt deze beslissing schriftelijk en
voorzien van een goede onderbouwing mee aan het lid en aan het bondsorgaan.”

N. Secretariéle ondersteuning geschillencommissie (besluit optioneel)

Achtergrond
De geschillencommissie krijgt secretariéle ondersteuning van de werkorganisatie van de
bond. Zo kan de commissie haar werk beter doen. Dit staat echter nog niet in de statuten.

Oplossing

Wij stellen voor in de statuten op te nemen dat de geschillencommissie secretariéle
ondersteuning krijgt. Dat is wel zo transparant. Bovendien zorgen we zo dat de
ondersteuning ook in de toekomst blijft bestaan.

Voorstel (besluit optioneel): Aan artikel 28 lid 2 van de statuten wordt toegevoegd: “De
geschillencommissie krijgt secretariéle ondersteuning van de werkorganisatie van de bond.”
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O. Tekstuele aanpassingen (besluit optioneel)

Achtergrond

De formulering van de statuten kan op sommige punten worden aangescherpt. Zo staan er
soms nog begrippen uit oudere versies van de statuten in (in de kop van artikel 11 van de
statuten staat bijvoorbeeld nog het begrip “regionale ledenvergaderingen”). Ook zijn
sommige begrippen niet duidelijk gedefinieerd en kunnen sommige verwijzingen duidelijker.

Oplossing
We stellen voor dit soort tekstuele aanpassingen mee te nemen bij de statutenwijziging.

Voorstel (besluit optioneel): Bij de herziening van de statuten wordt de tekst waar nodig
verduidelijkt of aangescherpt.
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