UITNODIGING

Voor de grote pensioenconferentie
op 17 november 2017

fnv.nl




BESTE PENSIOENCOLLEGA'S,

Graag nodigen we jullie uit voor de Grote Jaarlijkse Pensioenconferentie welke bedoeld is voor
kaderleden en bestuurders.

DE CONFERENTIE VINDT PLAATS OP VRIJDAG 17 NOVEMBER 2017 VAN 10.15-16.00 UURIN
HET SPOORWEGMUSEUM, MALIEBAANSTATION TE UTRECHT.

We hebben een boeiend en gevarieerd programma, waarbij Anouschka Laheij de dagvoorzitter is.
In de ochtend kunt u deelnemen aan één van een viertal interactieve workshops. In de plenaire (middag)bijeenkomst
gaan we vooral in op de stand van zaken inzake pensioenen in 2018 en het traject toekomstig pensioencontract en

AOW, mede in het licht van het nieuwe regeerakkoord.

Naast eigen mensen hebben we ook een interessante trendwatcher die in zal gaan op de trends, ontwikkelingen en
veranderingen die ons te wachten staan en ook van invloed zijn op de oudedagsvoorziening van de toekomst.

Het spoorboekje van de dag ziet er als volgt uit:
09.30-10.15uur Inloop met een kopje koffie

10.15-10.30uur  Opening van de dag: welkomstwoord door Tuur Elzinga, portefeuillehouder pensioenen
Dagelijks Bestuur FNV

10.30-12.00 uur  Workshops (meer informatie over de workshops vind je onderaan dit programma)

12.00-12.30 uur  Plenaire terugkoppeling vanuit de workshops

12.30-13.30 uur  Lunchpauze

13.30-14.15uur  Pensioenen en AOW in 2018 en met het nieuwe kabinet.
Chris Driessen en Leonne Jansen gaan in op Pensioenen en AOW in 2018 in de nieuwe
kabinetsperiode. Ze zullen verslag doen van de stand van zaken. Wat willen we als FNV in deze
discussie en waarom? Welke randvoorwaarden gelden voor ons en hoe staan de werkgevers
hier eigenlijk in en wat doet de politiek in het nieuwe regeerakkoord. Het proces toekomstig
pensioencontract loopt al geruime tijd. Ten tijde van deze uitnodiging is nog onbekend waar
we de 17e zullen staan. Toch is het belangrijk om die dag een (tussen)balans op te maken. In

ieder geval zullen we ingaan op de problemen, dilemma'’s en uitdagingen rond dit dossier.

Inleiders/begeleiders Chris Driessen en Leonne Jansen, pensioenbestuurders (namens FNV
betrokken bij deze trajecten).

14.15-14.30 uur  Korte pauze
14.30-15.15uur  Trendwatcher Marya Yaqin

15.15-15.45 uur Met Tuur Elzinga, portefeuillehouder Pensioen in het Dagelijks Bestuur kijken we terug op de
dag: wat hebben we geleerd van vandaag en welke uitdagingen zien we voor de toekomst?

15.45-16.00 uur  Prangende vragen, afronding en sluiting

16.00-17.00 uur Afsluitende borrel



WORKSHOPS

Onderstaand de workshops waarvan je er één kunt bijwonen. Graag bij aanmelding eerste keuze
én tweede keuze doorgeven.

A. EERLIJK STOPPEN MET WERKEN: WAT KAN WEL EN WAT KAN NIET?

Nu de AOW-leeftijd in rap tempo oploopt, hebben steeds meer mensen moeite om de eindstreep te halen. Wat zijn er

eigenlijk voor mogelijkheden om eerder te stoppen? We gaan in deze workshop in op een aantal ideeén om ver-

vroegde uittreding mogelijk te maken. Aan bod komen in ieder geval:

e Eerlijk stoppen met werken: het 11-punten plan van FNV om de AOW en pensioenuittredingsmogelijheden te
verbeteren en eerlijker te maken

¢ De praktijk van de generatiepact regelingen :80-90-100 regelingen: een dag minder werken voor een iets lager
salaris en een zo volledig mogelijke pensioenopbouw

¢ Deeltijdpensioen: wat zijn eigenlijk de consequenties voor je inkomen als je een paar jaar voor je pensioen
bijvoorbeeld 1 dag minder gaat werken

e Basisinkomen: is het basisinkomen nu een goed idee of niet

Uiteraard is er ruimte voor onderling debat. Begeleider/inleider Gerard Roest, pensioenbestuurder, met medewer-

king van Wim van Veelen, Beleidsadviseur arbeidsomstandigheden FNV en Irene Laureijs, Beleidsadviseur

Sociaal Economisch Beleid.

B. FNV EN VERANTWOORDINGSORGANEN.

Het verantwoordingsorgaan is een belangrijk orgaan voor pensioenfondsen. Namens de FNV hebben wij nogal wat
vertegenwoordigers in verantwoordingsorganen. De FNV zoekt regelmatig geschikte en enthousiaste mensen voor
deze organen. Deze workshop gaat in op de vraag hoe de bestuursstructuur van een pensioenfonds eigenlijk in
elkaar zit en welke rol het verantwoordingsorgaan daarin heeft. Daarbij gaan we in op de vraag welke behoefte FNV
vertegenwoordigers in verantwoordingsorganen hebben. Willen zij wellicht meer begeleiding en sturing vanuit de
FNV? Kunnen zij het FNV beleid (beter) uitdragen en hoe blijven zij op de hoogte van het beleid van FNV. Voldoende
stof om over na te denken en met elkaar over te discussiéren. Begeleider/inleider Eline Lundgren, pensioenbe-
stuurder.

C. DE SOCIALE KANT VAN HET MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD BELEGGEN, DE S VAN ESG.

Vanaf 2000 zet de FNV zich in om maatschappelijk verantwoord beleggen tot actief beleid van pensioenfondsen te
krijgen. En met succes, Nederlandse pensioenfondsen zijn wereldwijd koploper op dit gebied . In deze workshop ligt
de focus op de sociale kant van het MVB beleid (ook wel : Environment Social Governance= ESG beleid) . Juist als vak-
bond staan we voor een beleid waarin het borgen van arbeidsrechten onze primaire aandacht verdient. Maar gebeurt
dat wel voldoende? Zijn of willen wel (indirect) betrokken zijn bij reorganisaties die ten koste gaan van arbeids-
plaatsen dan wel slechtere arbeidsvoorwaarden. Hoe gaan we om met om met beleggingsstrategieén die voor een
pensioenfonds lucratief zijn, maar slecht voor werknemers. Moeten we optreden tegen activistische aandeel-
houders? Deze workshop gaat dieper in op wat Nederlandse pensioenfondsen doen op dit terrein. Samen met de
VBDO kijken wij naar enkele fundamentele arbeidsrechten en hoe fondsen die oppakken. Hierbij komen concrete
voorbeelden vanuit de praktijk aan de orde. Begeleider/inleider Therese Schets, pensioenbestuurder met mede-
werking van Rudy Verstappen Project Manager duurzaam beleggen VBDO.



D. PENSIOEN EN DE UITDAGINGEN VAN DE TOEKOMST.

Deze workshop gaat over uitdagingen die ons te wachten staan op het gebied van pensioen in het kader van de te
verwachte toekomstige ontwikkelingen. Uitdagingen op demografisch gebied; we leven steeds langer en krijgen
minder kinderen. Uitdagingen op sociaal gebied; meer flex-werk en zzp-ers en minder zekerheid, langer werken en
diverse loopbanen. Veranderingen op maatschappelijk gebied; minder stabiele huishoudens voor het leven en meer
alleenstaanden, toenemend wantrouwen op economisch gebied; lage economische groei en meer inkomensongelijk-
heid en op technologisch gebied; robotisering, communicatie en ICT. Hoe moeten we hier tegenaan kijken, is dit erg
en wat betekent dit voor het pensioen in de toekomst? Kunnen we straks nog wel met pensioen? Kortom allerlei
scenario’s vragen en uitdagingen. Wat vinden wij hiervan en wat zou het standpunt van de FNV kunnen zijn.
Begeleider/inleider Rob Barnhoorn, pensioenbestuurder, met medewerking van Niels Kortleve,
innovatiemanager PGGM.

AANMELDEN

Je kunt je aanmelden via het volgende mailadres: pensioenbijeenkomsten@fnv.nl

Dit kan tot 29 oktober aanstaande. Er is plaats voor 220 deelnemers. Bij de aanmelding houden wij rekening met een
20 evenwichtige mogelijke vertegenwoordiging vanuit de sectoren. Omdat toekomst hoog op de agenda staat
zouden we graag zien dat veel jongeren zich aanmelden. Ongeveer 2 weken van tevoren ontvangt u van ons een
bevestiging met nadere informatie.

LET OP!

De inschrijving kan enkel bevestigd worden indien wij onderstaande gegevens ontvangen:
e Voornaam

e Achternaam

e Sector

¢ Pensioenfunctie (voor op uw badge)

e Lidmaatschapsnummer

e Geboortedatum

e Eerste en tweede voorkeur van Workshop

BEREIKBAARHEID

In verband met de zeer beperkte parkeergelegenheid bij het museum, raden wij iedereen aan om met het openbaar
vervoer te komen. Bijvoorbeeld met de pendeltrein. (wat is logischer, als je naar Het Spoorwegmuseum gaat?). Vanuit
Utrecht Centraal rijdt er een speciale museumtrein. Het museum zelf staat overigens ook de hele dag tot onze
beschikking, tijdens de lunch of na afloop van het programma is het wellicht interessant om de collectie te bekijken
(tot 17.00 uury).

PENDELTREIN
Vertrek vanuit Utrecht CS 9:29 uur aankomst bij Het Spoorwegmuseum 9:48 uur. De laatste trein vertrekt om 17:10 uur
uit Het Spoorwegmuseum en komt om 17:28 uur aan op Utrecht CS. Het programma sluit aan op deze treintijden.

BUS

Het museum is vanaf Utrecht CS bereikbaar met QBuzz buslijn 8, richting Wilhelminapark. Uitstappen bij halte
Maliebaan (9 minuten lopen).

OOK DAARVOOR BEN JE NOU FNV-LID

17172 | 63402




