Beroepsonderwijs in de horeca

Beroeps Begeleidende leerweg (bbl)

Leerlingen gaan doorgaans één dag per week naar school (ROC) en werken vier dagen per week in
een erkend leerbedrijf.

De rol van het leerbedrijf

Het leerbedrijf moet de praktijk en theorie opleiding kunnen bieden die aansluit bij
het niveau/proeve van bekwaamheid waarmee de opleiding wordt afgesloten.

Het leerbedrijf draagt zorg voor een fatsoenlijke, evenwichtige en veilige leer- en
werkomgeving en een adequate begeleiding door de leermeester.

De leermeester neemt deel aan het leermeesteroverleg zodat hij/zij op de hoogte
blijft van de actuele ontwikkelingen op het gebied van de opleidingen.

Het bijwonen van het leermeesteroverleg is onlosmakelijk aan de functie van
leermeester.

Het bijwonen van het leermeesteroverleg vindt plaats in werktijd, reiskosten worden
volledig vergoed.

Het leerbedrijf draagt tijdig zorg voor een volledig ingevulde arbeidsovereenkomst
die door de werkgever en de leerling wordt ondertekend.

Arbeidstijden; de leerling werkt niet langer dan acht uur per dag, maximaal vier
dagen per week naast de schooldag of vijf dagen per week tijdens de
schoolvakanties, en is één keer in de drie weken een weekend vrij.

Bij het inroosteren wordt rekening gehouden met het schoolbezoek van leerling
Het examen kan in het leerbedrijf worden afgenomen echter in geen geval alleen
door de leermeester van de leerling die examen doet.

De rol van de leerling

De leerling zet zich volledig in om zo goed mogelijke resultaten te behalen.

De leerling is zelf verantwoordelijk voor het behalen van goede resultaten op school.
De leerling draagt in belangrijke mate bij tot het behalen van goede resultaten door
de juiste inzet en houding en gedrag.

De leerling draagt zorg voor tijdige en juiste invulling van het takenboek.

De leerling stelt zich loyaal op ten opzichte van het leerbedrijf en de leermeester.

De rol van de school

De school draagt zorg voor een adequate en kwalitatief goede opleiding door ter
zake kundige docenten.

De school begeleidt de leerling en bezoekt de leerling in het leerbedrijf tenminste
één per jaar.

De school organiseert het leermeesteroverleg en draagt zorg voor een zinvolle
invulling waarbij het overleg met de leermeesteres centraal staat.

De school behandelt klachten van leerlingen. Klachten over de school worden
voorgelegd aan de klachtencommissie.

Leerlingen kunnen ook klachten indienen bij de nationale klachtenlijn.



e De rol van de Stichting Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB)

a. SBB brengt de geregistreerde leerbedrijven in kaart en is verantwoordelijk voor de
erkenning en het laten aansluiten op competentiegericht onderwijs.

b. De erkenning wordt getoetst op basis van het erkenning reglement dat op inhoud
moet worden aangepast.

c. SBB begeleidt de leerbedrijven van intake tot exit, bezoekt het leerbedrijf tenminste
eenmaal per jaar en beoordeelt of het bedrijf voldoet aan de eisen.

d. SBB stimuleert de samenwerking tussen de scholen en de leerbedrijven.

e. SBB organiseert bijeenkomsten van klankbordgroepen met als doel de werkwijze van
de ROC’s op elkaar af te stemmen zodat de leermeester niet of zo min mogelijk met
verschillende manieren van werken te maken krijgt

f.  Als leerlingen klachten hebben over de school zal SBB deze inventariseren en
vervolgens bespreken met verantwoordelijke persoon op het ROC met als doel de
kwaliteit van de opleiding te bewaken.

Beroeps Opleidende Leerweg (bol)
e De rol van het leerbedrijf

a. Het leerbedrijf moet een stage aan kunnen bieden die aansluit bij het niveau van het
examen waarmee de opleiding wordt afgesloten

b. Het leerbedrijf draagt zorg voor een fatsoenlijke, evenwichtige en veilige stageplek
en een adequate begeleiding door de leermeester.

c. Deleermeester neemt deel aan het leermeesteroverleg zodat hij/zij op de hoogte
blijft van de actuele ontwikkelingen op het gebied van de opleidingen.

d. Het bijwonen van het leermeesteroverleg is onlosmakelijk aan de functie van
leermeester.

e. Het bijwonen van het leermeesteroverleg vindt plaats in werktijd, reiskosten worden
volledig vergoed.

f. Het leerbedrijf ontvangt van de school een volledig ingevulde stageovereenkomst die
door de verantwoordelijke vertegenwoordiger van het stagebedrijf en de stagiaire
wordt ondertekend.

g. De stagiaire volgt de stage niet langer dan acht uur per dag en vijf dagen per week en
is één keer in de drie weken een weekend vrij.

h. De stagiaire ontvangt een stagevergoeding gelijk aan het wettelijk minimum loon.

e De rol van de stagiaire

a. De stagiaire zet zich volledig in om zo goed mogelijke resultaten te behalen.

b. De stagiaire is zelf verantwoordelijk voor het behalen van goede resultaten op school
en het stagebedrijf.

c. De stagiaire draagt in belangrijke mate bij tot het behalen van goede resultaten door
de juiste inzet en houding en gedrag.

d. De stagiaire draagt zorg voor tijdige en juiste invulling van het stageverslag.

e. De stagiaire stelt zich loyaal op ten opzichte van het leerbedrijf en de leermeester.



De rol van de school

a.

De school draagt zorg voor een adequate en kwalitatief goede opleiding door ter
zake kundige docenten.

De school draagt tijdig zorg voor een volledig ingevulde stageovereenkomst en zorgt
ervoor dat de stagiaire is verzekerd.

De school begeleidt de stagiair en bezoekt de stagiair in het leerbedrijf tenminste
twee keer per jaar.

De school organiseert het leermeesteroverleg en draagt zorg voor een zinvolle
invulling waarbij het overleg met de leermeesteres centraal staat.



